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    GREIPSTAD FOTBALL 

Styrets sammensetning
1
 

Ole Kr. Skomedal (leder) 

Tor-Arne Jerstad (økonomiansvarlig) 

Knut Anders Eldhuset (nestleder) 

Aina Berntsen (sportslig koordinator) 

Malene Oppheim (driftskoordinator) 

Jardar Lie (markeds-/innkjøpsansvarlig) 

 

Utvalg og komiteer 
I tillegg til styret har ulike utvalg, komiteer og enkeltmennesker aktivt deltatt i driften av 

Greipstad Il - fotballsesongen 2016. Følgende medlemmer har deltatt i utvalg/komiteer 

  

Sportslig utvalg 
Bjørn Vidar Gundersen (leder) 

Lars Thomsen 

Hege Nygård 

Atle Kristensen 

 

Markedsutvalg 
Stian Horn 

Kjetil Skistad (senere overført til anleggskomité) 

 

Kiwi cup 
Odd Arvid Tønnesland 

 

Organisasjonskart 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Antall styremedlemmer og varamedlemmer fastsettes på årsmøte. Overstående organisasjonskart for GIL 

fotball ble vedtatt for året 2016 på årsmøte 9.3.2016 
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Utvalg/komiteenes arbeid 
Uten engasjementet i de ulike utvalg/komiteer fra overnevnte medlemmene (utvalg/komiteer) 

kan en vanskelig se at klubben hadde klart å opprettholdt dagens aktivitetsnivå for barn/unge i 

klubben. En tenker da både i forhold til inntekter for klubben, sportslig utvikling av klubb og 

spillere, treningsutstyr, m.m.  

 

Styrets arbeid 
Greipstad Fotball er organisert som en undergruppe av Greipstad IL Hovedstyre.  

Fotballen har i 2016 vært organisert med et styre bestående av 1 leder og 4 styremedlemmer. 

De enkelte styremedlemmene har videre hatt sine dedikerte oppgaver (FIKS ansvarlig, 

markedsansvarlig, dommeransvarlig, m.m.) og samtidig vært kontaktpersoner for de ulike 

underlagte utvalg. Organisasjonsformen har etter styrets vurdering vært god; men vi ønsker 

imidlertid påpeke at det tidvis har vært mye arbeid for styrets medlemmer og at en bør 

vurdere en større representasjon i undergrupper/styret for sesong 2017 og videre.  
 

Styrets hovedoppgaver  
Styrets hovedoppgaver for 2016 har vært å jobbe med:  

 Større åpenhet i forhold til klubbens arbeid 

o Offentliggjøre styrets referater og arbeid 

o Mer nyheter/info ut til trenere  

o Mer nyheter/info ut til klubbens spillere 

o Flere nyheter/info til foresatte/publikum 

 Mål- og strategiarbeid, legge rammene for arbeidet i klubben.  

 Visjon- og verdiarbeid.  

 Økonomisk kontroll og driftsovervåking.  

 Riktig organisering og riktige underutvalg/roller.  

 Følge idrettens lover og representere klubben utad.  

 Legge til rette for et sunt aktivitetsmiljø hvor en kan utvikle gode fotballspillere.  

 Legge til rette for at en kan rekruttere flest mulig.  

 Oppnevne personer til alle klubbens verv.  

 Systematisere klubbens arbeid. 

 

Styremøter 
Det er avholdt 10 styremøter i løpet av perioden 16.3.16 – 31.12.16. Det er behandlet og 

referatført 68 ulike saker/vedtak, se vedlegg over avsluttede saker.  

 

Styrets arbeid 
I 2016 har styret jobbet målrettet med å systematisere klubbens struktur og organisasjon. 

Dette har vært en tidkrevende jobb som har tatt mye av styrets tid. Styrets oppfatning er 

videre at dette arbeidet bør fortsettes, og således ha mye av fokus også i tiden fremover 

(sesong 2017), da en oppfatter at det fremdeles er ”et stykke vei” igjen å gå før organisasjonen 

har tilfredsstillende struktur og systematikk. En målsetning bør være at klubben i løpet av 

2017/18 godkjennes som ”Kvalitetsklubb nivå 1” 

 

«Klubben som sjef» er et begrep som beskriver en godt organisert klubb med en struktur som 

ikke er personavhengig. En godt strukturert klubb som vil beholde og rekruttere frivillige er 

avhengig av hensiktsmessige ansvarsfordelinger, klare rollebeskrivelser, systematisk arbeid 

og god økonomistyring.  
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Av innførte systematiske dokumenter/retningslinjer som inneværende år er utarbeidet og/eller 

implementert kan blant annet følgende nevnes:  

 

 Sportsplan (utarbeidet av SU) 

 Standard referat - MAL 

 Logg over styrevedtak – Avsluttede saker 

 Årshjul 

 Skjema for bestilling av trenertøy 

 Utstyrsliste for trenere - GIL Fotball 

 Skjema for dommerregning 5’er og 7’er fotball 

 Retningslinjer for leie av idrettshuset 

 Garderoberegler 

 Fair Play kontrakt – Greipstad Fotball 

 Bekreftelsesformål for politiattest 

 Retningslinjer for foto og film – Greipstad fotball 

 Samtykkeskjema for bilde og video 

 Samtykkeskjema(NFF) ved elektronisk overganger 

 Veiledning for registrering i ”Min idrett”- Greipstad IL Fotball 

 Opprettet dedikerte eposter til styre/utvalg (utarbeidet av Lars Thomsen) 

 Standard ”Sponsorkontrakt – Gil Fotball 2016” 

 Utarbeidet flere nyhetsposter (epost, Greipstad posten, m.m.) 

 Håndbok for: Foreldre/spillerrepresentant i Greipstad fotball 

 Sjekkliste ved utleie av idrettshuset – Hortemo 

 Sjekkliste ved vask av idrettshuset - Hortemo 
 

Utover dette ”papirarbeidet” er det også utført flere praktiske og hensiktsmessige oppgaver 

 Anskaffet brakke til lagring av fotball utstyr 

 Åpnet opp alle (4) garderobene (til bruk av det formålet de er tiltenkt) 

 Satt opp ”Infoskjerm” på klubbhuset 

 Dugnad på bygg og anlegg 

 Kjøpt inn ulikt utstyr 

 Møter med kommunen ifm. bygg og anlegg på Hortemo 

 Relasjonsbyggende samarbeidsmøter med NFF Agder 

 Med mer 

 

Spesielle oppgaver 
Utover dette systematiske arbeidet har styret også jobbet målrettet med å avslutte flere 

”gamle” saker. Blant annet bør det nevnes at styret gjennom året har jobbet med en svært 

krevende sak vedrørende ubetalte bøter fra NFF Agder til Gil fotball. Dette var bøter på totalt 

sett kr.75.317.- fra sesong 2014/15.  

 

De angitte bøtene var for manglende innrapporterte kamper, manglende oppmøte til kamp, 

bruk av ulovlige spillere (med for mange gule kort), samt bøter for en spesifikk hendelse med 

utvisning og påfølgende suspensjon (karantene). 

Styret har jobbet mye med å løse denne tvisten, samt etablere ny tillit til kretsen 

http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a215/f175/sportsplan%20gjeldende%20versjon%201.0.pdf
http://greipstadfotball.no/informasjon
http://greipstadfotball.no/informasjon
http://greipstadfotball.no/informasjon/339-arshjul-gil-fotball
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a212/f175/Skjema%20for%20bestilling%20av%20trenert%C3%B8y%20rev.%2019.09.16.pdf
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a210/f175/Utstyrs%20mal%20pr.%20lag%20rev.%20110916.pdf
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a206/f175/DOMMERREGNING%20BARNE%20FOTBALLEN%202017.pdf
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a208/f175/RETNINGSLINJER%20FOR%20LEIE%20AV%20IDRETTSHUSET.pdf
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a209/f175/GARDEROBEREGLER.pdf
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a207/f175/Fairplay%20kontrakt%20-%20Greipstad%20fotball.pdf
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a204/f175/Bekreftelse%20form%C3%A5l%20politiattest%20GIL%20Fotball%202016.jpg
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a203/f175/RETNINGSLINJE%20FOR%20FOTO%20OG%20FILM%20I%20GIL%20FOTBALL.pdf
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a202/f175/Registreringsskjema%20samtykke%20vedr%C3%B8rende%20bilde%20og%20video%20-%2011.04.16.pdf
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a98/f175/Samtykkeskjema-Elektronisk%20overgang.pdf
http://greipstadfotball.no/dokumenter
http://greipstadfotball.no/organisasjon
http://www.greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a231/f175/Sponsorkontrakt%20-%20GIL%20FOTBALL%202016.pdf
https://www.scribd.com/document/318081608/Greipstad-Posten-Nr-2-Juli-2016
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a233/f175/H%C3%A5ndbok%20for%20foreldrekontakter%20Greipstad%20IL%20kk%20%20REDIGERT%20220117.pdf
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a235/f175/Sjekkliste%20ved%20utleie%20av%20idrettshuset%20-%20Hortemo.pdf
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a234/f175/Sjekkliste%20ved%20vask%20av%20idrettshuset%20-%20Hortemo.pdf
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Situasjonen var svært anspent når det nye styret kontaktet NFF Agder skriftlig, med innsigelse 

på enkelte av punktene i bøtene. NFF Agder hadde internt drøftet (ved stadig manglende 

innbetaling) hvorvidt det var aktuelt å utestenge Greipstad Il fotball fra seriespill 2016. 

 

Det har vært flere brevvekslinger og møter mellom Greipstad IL fotball og NFF Agder og i 

september 2016. ble det enighet mellom klubben og NFF Agder og vi kunne sette strek over 

”fortiden”. Det må imidlertid påpekes at etter klubben tok kontakt med NFF Agder har 

dialogen vært meget god og alle parter har sett viktigheten av å få dette på plass. Vi kan også 

her fremheve Kjell Johnsen i NFF Agder, som vi har hatt god dialog med.  

 

På bakgrunn av overstående og andre utfordringer i klubben har styret i 2016 ønsket større 

fokus på intern kommunikasjon. Manglende på sådan, har åpenbart ført til misforståelser og 

lite kommunikasjon tidligere.  

 

Styret mener at god intern kommunikasjon i stadig større grad vil være nøkkelen til 

organisasjonens fremgang og omdømme. Dette da vi stadig er på vei inn i en mer transparent 

og sosial verden.  

 

Fra tidligere å være passive mottakere av kommunikasjon, har sosiale medier og digital 

teknologi endret hele vårt kommunikasjonsmønster. Dette påvirker ikke bare samfunnet, men 

også organisasjoner som må tilpasse seg en ny og mer sosial verden der alt er åpent. Det 

handler mer og mer om fortjent omtale, i stedet for betalt omtale.  

 

Ny teknologi og digitalisering åpner stadig flere møteplasser for kommunikasjon og dialog, 

noe som igjen medfører større krav til informasjon, til åpenhet og raskere responstid. Det blir 

derfor også vanskeligere for organisasjonen å kontrollere og å sile ut hvilken informasjon som 

skal deles med omverdenen. Samtidig har kravet til gjennomsiktighet og sosial profil aldri 

vært viktigere. Dette har styret forsøkt å gjøre på en balansert måte, med blant annet faste 

nyhetsinfo og offentliggjøring av referater fra styremøtene.  

 

Styret er overbevist om at organisasjoner som velger å fremstå som åpne i kommunikasjonen, 

vil ha mye bedre forutsetninger for å lykkes. Nøkkelen til god intern kommunikasjon starter 

med et oppriktig ønske fra ledelsen/styret om åpenhet, gjennomsiktighet og tillit. Dette 

fortsetter med dyktige og interesserte trenere som ser det samme, og som har kunnskap og 

fokus på god kommunikasjon gjennom dialog/åpenhet inn mot spillere/foresatte. En kultur 

med åpenhet tror vi vil skape et godt miljø med engasjerte medlemmer i klubben.  

 

Årsberetning fra styrets medlemmer 
 

Malene Oppheim (driftskoordinator og Fair Play ansvarlig):  

I løpet perioden (16.3.16 – 31.12.16) har klubbhuset vært utleid ca. 8 ganger. Imidlertid har 

ikke alle utleiene gitt inntekter i form av leie, da lokalene dessverre tidvis har fremstått som 

lite presentabelt (rotete, skittent, m.m.), samt at utleie ikke har vært faktura berettiget iht. 

”Retningslinjer for leie av idrettshus”  

 

Det har i 2016 vært 1 stor fellesdugnad, samt mye annet dugnadsarbeid utført av enkelt 

personer ila året. Malene Oppheim har videre avsatt noen planer for ny ”opprustning” av 

idrettshuset, dette vil forhåpentlig kunne gi noe økt inntektskilde i form av utleie for 2017.  

http://greipstadfotball.no/informasjon
http://greipstadfotball.no/media/com_form2content/documents/c14/a208/f175/RETNINGSLINJER%20FOR%20LEIE%20AV%20IDRETTSHUSET.pdf
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Knut Anders Eldhuset (nestleder, FIKS/medlems ansvarlig): 

I sesongen 2016 hadde Greipstad IL påmeldt 29 lag i NFF Agder seriespill.   

Det var 6 overganger til Greipstad fotball, men også 7 overganger fra Greipstad fotball til 

andre klubber i Agder. Antall/sum av bøter for trekking av lag, spiller spilt med for mange 

gule kort, manglende kamprapportering, m.m. er gått betydelig ned siden sesongen 2015.  

Dette er en positiv trend som vi ønsker skal fortsette i Greipstad IL fotball, også for sesongen 

2017. Det er medio dato 1 bot registrert fra NFF Agder, dette går på trekking av lag ”Gutter 

16 2 div. avd. 3 – Vår” 3 608.- (faktura nr. 3512). Ved styrets overtagelse var det som nevnt 

tidligere, betydelig beløper utestående til NFF Agder.  

 

Reduksjon av bøter og fokus på dette arbeidet har vært en målsetning til styret, en kan her 

være tilfreds med at denne målsetninger er nådd. 

 

Jardar Lie (markedsansvarlig): 

En av styrets viktigste oppgaver i 2016 var å systematisere arbeidet og utarbeide systemer for 

kontroll av utstyr, likhet i utdeling av utstyr, standardisere trenerpakker (tøy, utstyr, m.m.) og 

opparbeide seg en liten lagerbeholdning for å avkorte ventetid på nytt utstyr når dette går i 

stykker. Styret har derfor i 2016 gjort investering i nye baller, nye draktsett og annet som har 

vært nødvendig. Dette har resultert i innvesteringer på godt over 200.000,- til Sportsprofil; 

blant annet ulike pakker trenertøy, minimål, trykk på drakter m.m. 

Innhenting av nye og gamle sponsorer til drakter og skilter har også vært et viktig arbeid for 

markedsansvarlig, og vi ser her en positiv utvikling i antall skilt inntekter. Dette håper vi skal 

fortsette i 2017.  

 

Det er imidlertid muligheter for større inntjening og/eller inngåelse av flere kontrakter dersom 

vi får en markedsavdeling som består av noen flere personer som hver gjør en liten innsats. En 

anbefaler at ”ny” markedsavdeling består av 2 -3 personer som ”brenner” for å selge og har en 

nær kontakt med mulige sponsorer.  

 

Våre samarbeidspartnere og sponsorer har gitt oss et løft i år 2016, og vi er takknemlig for det 

gode samarbeidet vi har. På bakgrunn av dette har også klubben kunne handlet inn ca. 300  

draktsett i år med nye sponsorer.  

 

Vi takker:  

 Søgne og Greipstad sparebank 

 Kiwi minipris, Brennåsen 

 Try rør 

 Stålprofil sør A/S 

 GF, Byggmester Finsådal 

 Sportsprofil 

 Meglerhuset Sædberg 

 Frustøl 

 Neumann 

 Pizzabakeren, Brennåsen 

I tillegg retter vi også en stor takk til alle som sponser oss med reklameskilter på Hortemo! 

Dette er et viktig bidrag for at vi kan opprettholde det tilbudet som i dag finnes for barn og 

unge i klubben.  
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Aina Berntsen (sportslig koordinator): 

Mye av sportslig koordinator sin tid denne sesongen har vært å sette seg inn i de oppgavene 

som var forventet utført i dette vervet. Det har vært få beskrivelser av oppgavene som skulle 

utført, og dermed mye ”upløyd” mark. Målsetningen var å være et bindeledd mellom sportslig 

utvalg (SU), trenere og styret. Det har vært noe usikkerhet rundt SU inneværende år, dette har 

resultert i at det tok noe tid før en fikk arrangert trenermøter, samarbeidsmøter, m.m.. da en 

var usikker på hvem som skulle initiere dette. Dette falt etter hvert på plass og det var naturlig 

at sportslig koordinator ivaretok dette videre. Det har vært ca. 4 trenermøter inneværende år.  

Rollen er nå mer satt og man ser at det både er hensiktsmessig og riktig å ha en slik 

koordinerende rolle inn mot trenere og opp mot styret. Målsetningen er slik sett nådd, 

”grunnmuren er bygd” og dette må også i 2017 være et fokusområde.  

 

Tor-Arne Jerstad (økonomiansvarlig): 

Sesongen 2016, har vist videre vekst i klubben. Det er jevn stigning i aktiviteten.  

Det har vært et godt og tett samarbeid mellom styre og økonomi. Det er rapportert status 

vedrørende økonomi cirka hver annen måned til styret. Det er brukt nøkternt med midler og 

det har vært god dialog ihht til bruk av midler.  

Greipstad fotball måtte bytte økonomisystem i 2016, da gammelt system ble lagt ned og solgt 

inn til Visma. Dette har medført noen nye rutiner, og litt innkjøringsutfordringer. De siste 

månedene har det fungert bra.  

 

Samarbeidet med Christiania Innfordring har fungert optimalt. Det er en enkel og veldig god 

støttespiller for GIL fotball. De er imøtekommende og yter god service hele veien. 

På grunn av en hektisk høst for marked og økonomi i GIL fotball, ble det et etterslep på 

inntekter for spons 2016. Sponsormidler for 2016 vil derfor bli inntekstført i 2017. Dette har 

bidratt til et forholdsvis høyt negativt resultat for 2016. I løpet av januar 2017 vil denne 

skjevheten i midler bedres og normaliseres.  

 

En stor takk til alle ledere og trenere for en effektiv innmelding av dommerkort. Det har vært 

minimalt med problemer ihht sesong 2016. Toppers   

Videre har alle respektert å ikke «krite» hos våre samarbeidspartnere. Dette er nå eliminert til 

et minimum, og oppleves veldig lettende. Toppers    

 

Dommer gruppen  
Våre aktive dommere har representert klubben på en flott måte; både ovenfor egen klubb, 

krets og forbund. Greipstad IL Fotball er stolt av våre dommere, og håper at deres 

motiverende holdninger samt vilje til å veilede spillere og andre som synes dømming er 

interessant vil gjøre at enda flere får interesse for dømming. I 2016 har følgende dommere 

vært en del av Greipstad IL Fotball: 

 

 Wiggo Berntsen 

 Sondre Olsen 

 Maged Ahmed Ahmed 

 

Spillere som representerer GIL under NFF Agder ”Landslagsskolen” 
Greipstad IL fotball har i 2016 hatt flere spillere som har representert klubben under NFF 

Agders ”Landslagsskole”. NFF Agders ”Landslagsskole” er en utviklingsarena både for hver 

av de enkelte spillerne, men også for Greipstad IL fotball som klubb.  
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Landslagsskolen har satt seg følgende mål for våre spillere: 

a) Skape gode utviklingsmiljøer for motiverte spillere i samarbeid med klubb. 

b) Gi en referanseramme på hva som kreves på de ulike nivåene og stimulere til økt 

bevissthet i treningsarbeidet i klubb og ved egentrening.  

c) Identifisere spillere for uttak til sone-, krets-, regions - og landslag. 

 

Vi er stolte over å kunne presentere at vi per dags dato har følgende spillere representert.  

 Martin Nygård (sone) – Gutter 04 

 Henrik Ugland (sone) - Gutter 03 

 Mathias Ugland (sone) - Gutter 03 

 Marius Eikså (utfordrergruppe) - Gutter 03 

 Leah Nygård (sone) - Jenter 02/03 

 Cecilie Nordihus (sone) - Jenter 02/03 

 Malin Skomedal (krets) - Jenter 01/02 

 

Dugnadsinnsatsen 
Dugnadsinnsatsen på og rundt anleggene er nødvendig og viktig. Anleggene våre er klubbens 

ansikt utad både for våre egne medlemmer og tilreisende lag. Flere foreldre enn tidligere år er 

med og bidrar inn mot sine respektive lag, enten i funksjon som lagledere, trenere, eller 

foreldrekontakter. Mange av de samme personene stiller også opp og bidrar på banedugnader, 

i kiosk og til diverse oppgaver ved ulike arrangementer i klubbens regi. Vi er takknemlige for 

de hundrevis av dugnadstimene som legges ned av ovennevnte personer i klubben! 

 

Styret er svært fornøyd med dugnadsinnsatsen, fra de som er med. Imidlertid oppfatter styret 

manglende interesse fra mange i forbindelse med deltagelse til annet frivillig arbeid; enten 

ved direkte dugnader eller å få nye «koster» inn i de ulike vervene til klubben. Styret har ved 

en rekke anledninger oppfordret foreldre, familiemedlemmer og andre til å stille opp for 

klubben, uten at dette har gitt noe resultat. Publiseringen har skjedd via epost til trenere, på 

web og sosiale medium (f.eks. Facebook).  

 

Ved den store dugnaden i november var det 15 stk. som deltok; av disse var over halvparten 

fra styret eller trenergruppen og en stor andel av de øvrige var fra årskullet 2004.  

Styret anser 15 stk. av et potensial på cirka 900 mennesker som svært liten oppslutning (i 

overkant av 300 aktive spillere, med gjennomsnitt 2 foresatte hver, uten andre 

familiemedlemmer = cirka 900).  

Dugnadsinnsats er følgelig en oppfordring som stadig må repeteres og holdes fokus på.  

 

Uten den frivillige innsatsen i klubben ville det ikke vært mulig å opprettholde dagens 

aktivitetsnivå og tilbud for alle våre unge og håpefulle aktive spillere. Det er vårt håp og 

ønske at den frivillige innsatsen vil øke i tiden fremover, og fortsette i takt med 

fotballgruppens øvrige vekst. Frivilligheten er og blir uvurderlig for klubben. Den er 

grunnmuren i all videreutvikling av fotballgruppen i Greipstad IL. Takk til alle som bidrar! og 

velkommen til nye som kunne tenke seg å bidra...! 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

10 

    GREIPSTAD FOTBALL 

Fair Play i Greipstad IL fotball 
FairPlay kontakt GIL fotball: Malene Oppheim 

NFFs definisjon på Fair Play lyder som følger: "Fair Play er mer enn gule og røde kort. Fair 

Play handler om hvordan vi oppfører oss mot hverandre, både på og utenfor banen."  

  

Fair Play har vært en del av måten GIL fotball opererer på - men vi har likevel et 

utviklingspotensiale. Fotballens verdier utfordres stadig - på flere nivå, og vi i Greipstad IL 

fotball ønsker å ha FP sterkt i fokus og å fortsette arbeidet med dette. 

  

Da det har vært mye annet styret har jobbet med forhenværende år har dette kommet litt 

lengre ned på listen. Det har vært mye snakk om Fair Play og holdninger innad på lag og på 

kamper, men de mer tydelige tiltakene har latt vente litt på seg. På tampen av 2016 sesongen 

fikk vi derimot begynt å bruke de gule FairPlay- vert vestene. Dette er et av mange Fair Play 

tiltak, som brukes for å være mer synlige under kamper; både forebyggende med tanke på 

holdninger og atferd samt lettere å kunne inkludere gjester slik at besøk i Greipstad oppleves 

som noe positivt.  

  

I løpet av 2017-sesongen vil vi blant annet innføre Fair Play verter på alle hjemmekamper, 

innføre Fair Play kontrakter på lagene og generelt jobbe enda mer med hva dette innebærer; 

både i teori og praksis. Fair Play regelen gjelder selvfølgelig for voksne og barn, spillere, 

foreldre og trenerteam. Og vi ønsker å oppfordre alle ledere i klubben til å ha dette i bakhodet 

i møte med våre unge lovende spillere, foreldre/foresatte og andre medmennesker vi møter på 

og utenfor banen.  

  

Medlemstall for 2016 
 Følgende medlemmer er registrert i Greipstad IL – fotball i 2016: 

 Det er registrert 38 jenter født mellom 2004 og 2010 i min idrett 

 Det er registrert 86 gutter født mellom 2004 og 2010 i min idrett 

 Det er registrert 30 jenter født mellom 1997 og 2003 i min idrett 

 Det er registrert 59 gutter født mellom 1997 og 2003 i min idrett 

 Det er registrert 17 jenter over 26 år i min idrett 

 Det er registrert 25 gutter mellom 20 og 25 år i min idrett 

 Det er registrert 56 gutter fra 26 år og eldre i min idrett 

 

Ved utgangen av 2016 var det 311 medlemmer registrert i Min Idrett for Greipstad IL fotball. 
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Økonomi 
Når det gjelder økonomi vises det til vedlagt regnskap for 2016, og årets budsjett 2017 er 

foreslått likelydende. Økonomien har vært tett fulgt opp av økonomiansvarlig gjennom hele 

året. Men på bakgrunn av bøter, noe fordyrede klubb cuper/reiser (LKB og Nørhalne) samt 

enkelte nødvendige innvesteringer, så som baller, utstyr og utstyrs brakke, gjør opp året med 

ca. kr. - 20 000.-   

 

GIL fotball har pr. 31.12.2016 en års resultat på kr. - 200.126,-. 

Årsaken til negativt resultat skyldes i all hovedsak;  

 Feilført sponsormidler fra Sportsprofil på 50.100.-  

 For sen sponsorinntekt 2016, ankommet januar 2017 cirka 130.000.-  
 

Korrigerer en dette er driftsresultatet for 2016 et underskudd på ca. kr. 20 000.-  

se regnskap for ytterlig detaljer 

 

Økonomi (resultatregnskap med balanse) 
Se egen perm med totale regnskap for serien 2016. 

 

Konto Beløp 

Herre A - Greipstad IL fotball (3090 14 88211) Disponibelt kr. 7 508,00.- 

Kapital konto – Greipstad IL fotball (3090 11 62200) Disponibelt kr. 233 756,00.- 

Driftskonto – Greipstad IL fotball Disponibelt kr. 180 205,03.- 

Kapital totalt – Greipstad IL fotball Disponibelt kr. 421 468,03.- 
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Lykke til videre i sesongen 2017! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GREIPSTAD IL FOTBALL                                       

– En klubb å være stolt av!! 

              

2016 

 

      

S  

 

Styret i Greipstad Il Fotball 

v/Ole Kr. Skomedal, leder 


